PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 002/2.013
12 de setembro de 2.013

A Secretaria da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por determinagdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em consonancia com a Legislagao
Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscrigbes ao Concurso Publico para
provimento de empregos publicos de carater efetivo do seu quadro de pessoal, a ser realizado pelo
IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DOS EMPREGOS

1.1.  Os empregos objeto deste Concurso s&o os que seguem:

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO - Area Clinica Médica

MEDICO - Area Pediatria

MEDICO - Especialidade Alergologia

MEDICO - Especialidade Angiologia

MEDICO - Especialidade Cirurgia de Cabega e Pescogo
MEDICO - Especialidade Cirurgia Geral

MEDICO - Especialidade Cirurgia Pediatrica

MEDICO - Especialidade Endocrinologia

MEDICO - Especialidade Gastroenterologia

MEDICO - Especialidade Geriatria

MEDICO - Especialidade Ginecologia - Oncologia

MEDICO - Especialidade Hematologia

MEDICO - Especialidade Infectologia

MEDICO - Especialidade Nefrologia

MEDICO - Especialidade Neurologia

MEDICO - Especialidade Neurologia (Neurologia Pediatrica)
MEDICO - Especialidade Neurocirurgia

MEDICO - Especialidade Oftalmologia

MEDICO - Especialidade Ortopedia

MEDICO - Especialidade Pneumologia

MEDICO - Especialidade Pneumologia (Pneumologia Pediatrica)
MEDICO - Especialidade Psiquiatria

MEDICO - Especialidade Radiologia e Diagnéstico por Imagem
MEDICO - Especialidade Reumatologia

MEDICO - Especialidade Radiologia e Diagnéstico por Imagem
(Ultrassonografia)

MEDICO - Especialidade Urologia

MEDICO DE SAUDE COMUNITARIA

MEDICO - HORISTA - Clinica Médica

MEDICO - HORISTA - Ortopedia

MEDICO - HORISTA - Pediatria
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MEDICO DO TRABALHO
MOTORISTA SOCORRISTA
NUTRICIONIST A
PSICOLOGO

O detalhamento dos empregos, as areas de atuagao, requisitos minimos exigidos, os salarios,
as cargas horarias, as vagas, e as taxas de inscricbes sao estabelecidos no Anexo | do
presente Edital.

Em conformidade com o paragrafo 1° do Artigo 2°, da Lei Municipal n° 6.615 de 11 de
Setembro de 2.007, o valor da hora trabalhada do MEDICO-HORISTA nos plantdes médicos
realizados aos sabados, domingos e feriados sera acrescido de 60% (sessenta por cento).

Conforme Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2.005, o servidor publico municipal tera direito ao
prémio assiduidade, conforme Decreto de regulamentagao, e Lei n® 4.506 de 29/06/95, fara jus
ao beneficio Vale Alimentagao.

A descricao sumaria das atribuicbes dos empregos, constantes da Tabela do Anexo | constam
no Anexo ll, deste Edital.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do Anexo |, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo
providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados.

DAS INSCRICOES

. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigéao,
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apdés a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da convocagao, cumprira as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

e) possuir escolaridade exigida para cada emprego, e também atender as exigéncias
necessarias constantes neste edital, através da apresentacdo de documentagao
comprobatoria;

f) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) néo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisao transitada em julgado;

h) submeter-se, por ocasidao da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater

eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacio de aptidao
fisica, bioldgica, psicologica e mental;

i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os empregos acumulaveis, previstos na Constituicao Federal;

j) preencher as exigéncias do emprego, segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.1, do presente Edital.
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No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao, quando da convocagao para ingresso
no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao
cabendo recurso.

As inscricbes ficarao abertas exclusivamente pela internet a partir das 9 horas do dia 16/09
ate as 23h59min do dia 17/10/2013.

2.5.1. Os valores das inscricdes sao os que seguem:

Empregos (s) Valor da Inscrigao
Motorista Socorrista R$ 45,00
Demais empregos R$ 70,00

Ao inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderecgo eletrnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrigbes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico de Provas e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigao,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.6.2. O boleto bancario disponivel no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line;

2.6.3. O candidato que realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento do valor
da inscrigao por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.6.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito, apenas, na rede bancaria ndo sendo
aceitos pagamentos feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

2.6.4. A partir de 2 (dois) dias uteis, apds o pagamento do boleto, o candidato devera conferir
no endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados
da inscrigao efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢ao foi creditado;

2.6.5. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto, & necessario
gue o candidato cadastre esses dados corretamente;

2.6.6. As inscrigdes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovagao
do pagamento do valor da inscrig&o;

2.6.7. As solicitagdes de inscricao, via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a
data do encerramento das inscrigbes, ndo serdo aceitas e ndo havera devolugdo do valor

pago;
2.6.8. O candidato inscrito via Internet nao devera enviar cépia do documento de identidade,

sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.6.9. O Instituto Brasileiro de Administracado Municipal (IBAM) e a Prefeitura Municipal de
Araraquara nao se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via Internet, ndo recebidas,
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.6.10. O descumprimento das instrugdes de inscricdo, via Internet implicara a nao efetivagao
da inscrigdo.
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Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no formulario de inscricao via Internet, o coédigo
da opgao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do Anexo |
deste Edital.

2.7.1.0 candidato que deixar de indicar, no formulario de inscri¢gdo via Internet, o codigo da
opgéao do emprego ou fizer indicagao de codigo inexistente tera sua inscrigdo cancelada.

2.7.2.Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os
equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a
internet), a seguir relacionados:

Araraquara: Rua Carlos Gomes, 1729 - Centro - Araraquara/SP. Telefone: (16)
3332-0777

Américo Brasiliense: Centro Educacional e Apoio Pedagdgico "Novénio Pavan"- Av. 9 de
Julho, 192. Telefone: (16) 3392-3464

Sao Carlos: Rua Treze de Maio, 2000 - Centro - Sao Carlos/SP. Telefone: (16) 3372-2471
Ibaté: Av. Sado Joao, 1.188 - Centro - Ibaté/SP. Telefone: (16) 3343-3067

Rincao: Rua 21 de novembro, 411 - Centro - Rincao/SP.

Matao: Rua Cesario Mota, 1290 - Santa Cruz - Matao/SP. Telefone: (16) 3383-4500

Gaviao Peixoto: Nucleo Cultural e Biblioteca Prof® Eulalia Rosalia de Arruda Cury - Al. Silva,
399 - Centro. Telefone: (16) 3308-1515

2.7.3.Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que néo tém acesso a
Internet, é completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro
apresentando o RG nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.7.4.0 deposito referente ao pagamento da inscrigao podera ser efetuado em dinheiro e em
cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serao
considerados quitados apds a respectiva compensacgao.

2.7.5.Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.

2.7.6.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao, via
internet, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele
documento.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informacgdes sobre a aplicagdo das provas objetivas.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Araraquara e ao
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso
Publico, aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdao, nao serao aceitos pedidos para alteragdao do cédigo da opgao do
emprego.

O candidato podera se inscrever para mais de um emprego ficando ciente, entretanto que
em caso de coincidéncia de horario de aplicagao das provas devera optar por uma das
provas, sendo essa opg¢ao de sua inteira responsabilidade.

Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.
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Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la,
por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. ARARAQUARA - CONCURSO
PUBLICO 02/2013 no mesmo periodo destinado as inscricdes (do 16/9 até o dia
17/10/2013), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo

alegado, ndo tera a condicdo atendida.

2.15.2. O Modelo de requerimento de solicitacdo de condi¢gao especial para a realizagao das

provas consta do Anexo VI deste Edital.

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem

fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagado das provas, devera
levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

2.17.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagcdo no tempo de duragdo de
prova.

2.18. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas nas leis municipais especificadas
nos itens 2.18.1 e 2.18.2, poderdo gozar da isengdo da taxa de inscrigdo que lhes é facultada,
deverao protocolar, no periodo de 16 a 18/9/2013, no andar térreo do pagco municipal, sito a Rua
Sao Bento n°® 840 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo da Prefeitura, no horario das 9:00 as
16:00 horas, o Requerimento de Iseng¢ao da Taxa de Inscricdo, conforme Anexo |V, enderegcado
diretamente a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Araraquara.

2.18.1. Lei Municipal n® 7.203/2010 prevé isengéo de taxa de inscrigdo ao candidato doador

de sangue:

2.18.1.1 O candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, conforme
item 2.18, copia autenticada de documento constando as datas das referidas
doacgdes.

2.18.1.2 O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por 6rgéao
oficial, ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela
coleta.

2.18.1.3 Para fazer jus a essa condigao, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés)
vezes nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricdes do
Concurso Publico (16/09/2013).

2.18.2. Lei Municipal n° 8.008/2013 prevé isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

2.18.2.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com
endereco no municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita
de no maximo meio salario minimo.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

2.18.2.2. No requerimento de inscricdo o candidato devera indicar o Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e, declaracdo fornecida pelo
6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado ha
menos de 24 meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é
igual ou menor do que meio salario minimo per capita.

2.18.2.3 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, uma vez
que a Prefeitura ou o IBAM consultardo o 6rgéo gestor do Cad Unico ou o sistema
informatizado especifico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.18.3.Nao serdo aceitas as solicitacdes de isencéo de taxa de inscrigcdo por via postal, fac-
simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.18.4. O resultado do pedido de isengado, com deferimento ou indeferimento, sera publicado
no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do IBAM e da
Prefeitura no dia 25 de setembro de 2013.

2.18.5. 0 candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do
Candidato” na pagina do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu
RG e data de nascimento, conforme foram cadastrados no ato da inscricao e imprimir
o boleto bancario, com valor da taxa de inscrigao plena, cujo pagamento devera ser
efetuado até 17 de outubro de 2013.

2.18.6. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor
da taxa, tera o pedido de inscri¢ao invalidado.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Seréao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos
com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para a integragéo social, em conformidade com o artigo 5° do
Decreto Federal n° 5.296/04.

As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serao
convocados pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissdo, para exame
meédico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do
emprego e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas nao poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdao de readaptacao do emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico de Provas em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragao, data,
horario e local de realizagao das provas objetivas.

Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serédo revertidas
aos demais candidatos.
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3.9. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.9 é obrigatéria (documento original ou copia
autenticada).

3.9.2. O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF.
ARARAQUARA — CONCURSO PUBLICO 02/2013 no mesmo periodo destinado as
inscricoes (de 16/9 a 17/10), IMPRETERIVELMENTE.

3.9.3. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.94. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.9.2.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacao
das provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicbes de que
necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo VI
deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.9.2 deste Edital.

3.11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugbes constantes
neste capitulo ndo poderao interpor recurso em favor de sua condigao.

3.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na listagem geral dos aprovados
por emprego quanto na listagem especial.

3.13. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
emprego, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.14. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢ao de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem especial e mantido na listagem de classificagao geral.

3.15. O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.16. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvido.

DA APLICAGCAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. O Concurso Publico constara de:

4.1.1. Provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos, que
versarao sobre conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, conforme Anexo Il
deste Edital;

4.1.2. Prova de titulos de carater classificatério para os candidatos aos empregos de nivel
superior.

4.1.3. Prova pratica de carater eliminatorio para os candidatos ao emprego publico de Motorista
Socorrista.
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PROVAS OBJETIVAS

A aplicagao das provas objetivas esta prevista para o dia 03 de novembro de 2.013 e seréo
realizadas na cidade de Araraquara-SP.

A aplicacdo das provas objetivas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagado das mesmas.

4.3.1. Podera haver coincidéncia de horario de aplicacdo das provas, portanto, recomenda-se
gue o candidato realize apenas uma inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Araraquara-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

A confirmacgao da data e as informacdes sobre horarios e locais serao divulgados no dia 25 de
outubro de 2.013 através de Editais de Convocagado para as provas objetivas a serem
publicadas no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br.

As provas objetivas poderdo sofrer alteragdo da sua data, cuja divulgagdo ocorrera
previamente.

Nao serao enviados cartées de convocagao devendo o candidato tomar conhecimento dos
locais e horarios de aplicagdo das provas objetivas, através do Edital de Convocagao,
conforme item anterior.

Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas objetivas na respectiva data, no local e
no horario constantes das listas afixadas, no Edital de Convocagéao divulgado e no site do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, devendo o mesmo comparecer com 30
minutos de antecedéncia do horario previsto.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato dever&o ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas objetivas em formulario especifico.

Caso haja inexatidao na informacao relativa a opgdo do emprego e/ou a condigdo de portador
de necessidades especiais, 0 candidato devera efetuar as alteragcdes necessarias no dia da
prova objetiva, junto ao fiscal de sala.

A alteracdo de opcado do emprego somente sera processada, na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato no formulario de inscricdo, via internet, tenha sido transcrito
erroneamente para o Edital de Convocagdo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal (IBAM).

Nao sera admitida troca de opgao do emprego, exceto na situacao descrita no item 4.11.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade os originais
de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

4.13.1. E aconselhavel, também, estar portando o comprovante de inscricao.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao
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4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.
4.23.

4.24.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

mencionados no item anterior. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas
objetivas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova objetiva ou
ainda, aplicagdao da mesma em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova
objetiva como justificativa de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas objetivas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara a eliminagdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao
das provas objetivas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua autenticagio digital.

As provas, com duragao de trés horas, terdo a seguinte composigao:

e 30 questdes para o emprego de Médico, Médico-Horista, Médico de Saude Comunitaria
e Médico do Trabalho.

e 40 questdes para os demais empregos.
Cada questao apresentara 04 (quatro) alternativas.
Cada questao valera um ponto e os critérios para habilitagédo s&o os que seguem:

o Para os empregos de Médico, Médico-Horista, Médico de Saude Comunitaria e Médico
do Trabalho: 50% da maior nota obtida pelo grupo

e Para o emprego de Motorista Socorrista: estar entre os 40 (quarenta) candidatos com
melhor nota mais os empatados na ultima nota considerada para esse fim.

e Para os demais empregos: 50% de acertos na prova.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

4.24.1.0 candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de
Questodes e na Folha de Respostas.

4.24.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

4.24.3. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacoes posteriores.
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4.25.
4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

)

k)

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢gdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou
nas instrugbes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas objetivas, o candidato que:

apresentar-se, apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas objetivas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas objetivas;
ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas objetivas;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacgao (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados da entrada até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questoes, é de
uma hora.

Por razbes de segurancga, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos candidatos
no local de aplicagao das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizacdo das provas objetivas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o
Instituto Brasileiro de Administracao Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
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apresentagdo do boleto bancario com comprovacao de pagamento e preenchimento de
formulario especifico.

4.37. A inclusao de que trata o item 4.36 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragao Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.38. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.36, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagado, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.39. Quando, ap6s a prova objetiva, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.40. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas

objetivas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DOS TiTULOS E SEU JULGAMENTO

4.41. Havera prova de titulos, de carater classificatério, a todos os candidatos aos empregos
publicos de nivel superior.

4.42. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados na prova

objetiva, conforme item 4.23 deste edital.

4.43. Serao considerados como titulos, apenas os relacionados na tabela abaixo, limitada a
pontuacéao total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na tabela, desde que
diretamente relacionados com a funcao pretendida e obtidos até a data de encerramento

das inscrigdes.

4.44. Serao analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e

forem apresentados em cépias autenticadas.
4.45.
4.46.

Na somatodria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

Nao sera computado como titulo, o curso de especializacdo que se constituir pré-
requisito para a inscri¢do no concurso.

MEDICOS (Todos)

. VALOR QUANTIDADE | VALOR
TmuLo COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou
Doutor na drea de Medicina. declaragdo /certificado de conclusdo de 4,0 01 4,0
________________________________________ curso, acompanhado do respectivo| | |
Historico Escolar.
Mestre na area de Medicina 3,0 01 3,0
Titulo de especializagdo expedido | Titulo expedido pela area correspondente.
pela Sociedade Brasileira 3.0 01 3.0
correspondente a drea a que ’ ’
concorre, respeitando o item 4.46.
Curso de especializacdao/ Certificado/declaragdo de conclusdao de
perfeicoamento na drea a que curso, em papel timbrado da instituicéo,
oncorre, com duragdo minima de | com carimbo, assinatura do responsavel, 1,0 01 1,0
60 horas a respectiva carga horaria e o periodo de
realizagao.
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Cursos de Especializagdo em Certificado/declaracdo de conclusdo de
Saude Publica ou Administragao curso, em papel timbrado da instituicéo,
Hospitalar ou Saude Coletiva, com | contendo o periodo de realizagéo, carimbo 1,0 01 1,0
duracdo minima de 360 horas. e assinatura do responsavel e a respectiva
carga horaria.
Residéncia médica de, no minimo, | Certificado/declaracdo da residéncia em
P2 (dois) anos na drea a que papel timbrado da instituigdo, contendo 2,0 01 2,0
concorre, reconhecida pelo MEC. assinatura e carimbo do responsavel.
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO
. VALOR QUANTIDADE | VALOR
TiTuLo COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou 4.0 01 4.0
Doutor na drea em que concorre declaracdo /certificado de conclusdo de ’ ’
estre na drea em que concorre curso, acompanhado do respectivo 3.0 01 3.0
Historico Escolar. ’ ’
urso de especializagao/ Certificado/declaragdo de conclusdao de
perfeicoamento na drea a que curso, em papel timbrado da instituicéo,
oncorre, com duragcdo minima de | com carimbo, assinatura do responsavel, 1,0 01 1,0
60 horas a respectiva carga horaria e o periodo de
realizagao.
4.47. S6 serao considerados os Titulos, cujos comprovantes forem obtidos até a data do ultimo dia

4.48.

4.49.

4.50.

4.51.

4.52.

4.53.

4.54.

4.55.

4.56.

4.57.

4.58.

de inscrigao, 17/10/2013.

As datas e o local para entrega dos titulos serdo divulgados, oportunamente, por ocasido da
divulgacao das notas das provas objetivas.

A divulgagcao das datas e do local para entrega dos titulos ocorrera através de publicacédo de
Edital de Convocacgéo.

Nado serdo emitidos cartbes de convocagdo para a entrega dos titulos, devendo os
candidatos, acompanharem as publicacdes feitas por intermédio do Jornal que publica os atos
oficiais da Prefeitura, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.araraquara.sp.gov.br.

No ato da entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchida e assinada, a relagéo
na qual indicara a descricdo e a quantidade de titulos apresentados, juntamente com esta
relacéo, devera ser apresentada uma copia autenticada em cartério, de cada titulo declarado.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que
nao serdo devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em
conformidade com os itens 4.47. até 4.51., deste Edital.

N&o serdo recebidos os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

O modelo de formulario para entrega dos titulos consta no Anexo V, deste Edital.

O protocolo da relagdo de titulos com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o
recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob
qualquer hipétese ou alegacgao.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.
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4.59.

4.60.

4.61.

4.62.

4.63.

4.64.

4.65.

4.66.

4.67.

4.68.
4.69.

4.70.

4.71.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

A avaliagao dos titulos sera feita pelo IBAM e o seu resultado sera divulgado através de
publicacdo do Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gqov.br

DA PROVA PRATICA

Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos habilitados
na prova escrita objetiva de Motorista Socorrista na proporgéo descrita no item 4.23.

A elaboracao, aplicacdo e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura
Municipal.

A data, horario de apresentagao e local de realizagao das provas praticas sera feita por meio
de Edital de Convocagédo a ser publicado por ocasidao da divulgagdo do resultado dos
recursos interpostos contra as notas das provas escritas objetivas, no Jornal que publica os
atos oficiais da Prefeitura, no site do IBAM e da Prefeitura

Nao serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para
realizar a prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e
horarios de sua realizagao através do edital de convocagao mencionado no item anterior.

A avaliagcido das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade
através do desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do
emprego, apontadas no Anexo Il deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) obediéncia ao que dispde o Cddigo de Transito;

b) conducéo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
c) utilizacio correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
d) obediéncia as normas gerais de seguranca.

Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das
tarefas.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario
estabelecido no Edital de Convocagao e estiver munido do documento de identidade e, no
caso de Motorista Socorrista Carteira Nacional de Habilitagdo letra D ou E no prazo de
validade.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais
excluidos do concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o
horario e local pré-estabelecido no Edital de Convocacéo.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.
DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgéao final, em
listas de classificagao para cada emprego.
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5.1.1. A nota final sera obtida pela somatdéria dos pontos atribuidos a cada etapa da qual o
candidato participou.

5.2. Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados e uma especial, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

5.3. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o
caso;

c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
d) maior numero de filhos menores de 18 anos.

5.4. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

5.5. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso
de inveridicas.

5.6. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagao
para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagao,
bem como n&o garante escolha do local de trabalho.

DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia da divulgagao do evento em jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara
divulga seus atos oficiais, no seu site oficial e no site do IBAM.

6.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

6.3. Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,
pontuacdo de titulos e de classificacao final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o
enderecgo eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado
para recurso e envia-lo via internet, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao.

6.4. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da
interposicao de recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagédo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagcdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.
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6.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

6.8. Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcagdes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

6.9. A anulagao de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

6.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagao e argumentacgao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagao.

6.11. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

6.12. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que nao seja o especificado
neste Capitulo.

6.13. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova objetiva.

6.14. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serdo consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

6.15. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteragao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

6.16. A decisido do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo em jornal
no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br.

6.17. A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

6.18. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de provas objetivas, revisdo de recurso,
recurso de gabarito final definitivo ou recurso da classificagao final definitiva.

DA CONTRATAGAO DOS EMPREGOS

7.1. A contratagcdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

7.2. A contratagcido dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e o cumprimento imediato por parte
do candidato, das condigbes dispostas no item 2.3 deste Edital.

7.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direitos a contratacgao.

7.4. A convocagao dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado
no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.
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7.5.

7.6.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a contrataggo.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatério, para avaliagdo de suas condi¢des fisicas, bioldgicas,
psicolégicas e mentais.

7.7. No caso do candidato se submeter a avaliagdo psicolégica, conforme item 7.6, esta sera

aplicada antes avaliacdo médica.

7.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato

sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

7.9. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusdo e

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Nao serao fornecidas informagdes relativas a convocagao, resultado das provas objetivas e
resultado final via telefone ou e-mail.

O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacéao, tais
como convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no jornal em que a Prefeitura
Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados junto a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo
seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacao do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo
jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicagéo
das respectivas convocacgoes.

Em caso de alteragcdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizacdo ao IBAM, através do email
atendimento@ibamsp.org.br.

Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serao contratados, mediante
aprovacao neste Concurso Publico, se as fungbes estiverem constantes nas acumulagoes
legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na
data da contratacdo, documento que comprove a aposentadoria.
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8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM) nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratagédo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos
oficiais e sites mencionados, as eventuais retificagoes.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao
para contratagao, posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo do Concurso Publico e nao caracterizando
qualquer obice, é facultada a incineragédo da prova objetiva e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao Especial
responsaveis pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia
para tomar as providéncias necessdrias a realizacdo de todas as fases do presente
Concurso Publico.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial Organizadora designada para a
realizacao do Concurso Publico.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 12 (doze) dias do més de setembro de
2.013 (dois mil e treze).

LUIZ ZACCARELLI
Secretaria Municipal da Administracao

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE EMPREGOS

TABELA |

desemponno | compiato e 40 horas semanais
FISIOTERAPEUTA |das atividades | Fisioterapia | pe 5 17 73 inluindo horario
201 |[Classe | — Ref. 98 na com ' ’ domin o’e feriadc’> 01
Administracdo | Registro no ou gscala de ’
Publica CREFITO
Municipal revezamento
deseprﬁgaenho Superior 40 horas semanais
A o completo em incluindo horario
FONOAUDIOLOGO |das atividades - :
202 [Classe | — Ref. 98 na Fonloaud|olo R$ 2.217,73 notgrno, sabgdo, 01
- ~ gia com domingo e feriado,
Administragéo .
Publica Registro no ou escala de
Municipal CRF revezamento
Base
R$ 2.498,99
acrescido da
Retribuicédo
Para Pecuniaria 20 h .
. , i Incorporada de oras semanais
MEDICO — Area desempenho | Superior | TR 2Pt e | incluindo horario
Clini s das atividades| Completo LT .
203 inica Médica na atencdo | em Medicina Gratificagéo noturno, sabado, 01
Classe | — Ref. 110 L . Pecuniaria de | domingo e feriado,
basica de e registro no
saude do CRM R§571’7E i ou escala de
. contorme Lel
municipio. Municipal n° revezamento
7.982/2013,
regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
Base
R$ 2.498,99
Superior acrescido da
Completo Retribuicao
Para em Pecuniaria .
i . L Incorporada de 20 horas semanais
MEDICO — Area desempenho | Medicina, | "o 20" "0 | incluindo horario
Pediatri de atividades | residéncia S .
204 ediatria na atencdo ou Gratificagéo noturno, sabado, 01
Classe | — Ref. 110 L . Pecuniaria de | domingo e feriado,
basica de especializa
8 . R$571,79 ou escala de
saude do ¢doem conforme Lei revezamento
municipio. pediatria e Municipal n°
registro no 7.982/2013,
CRM. regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
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Superior al"\(’erS.:igS,de
Para Con‘;r[:])qleto Retribuicédo
Pecuniaria
2 _ dese_m_penho Medicina, | |ncorporada de | 20 horas semanais
MEDICO de atividades residéncia R$ 2.929 22 incluindo horario
Especialidade na ou (3$rat'i?icg'géoe noturno, sabado
205 é::;g:llogllgef 110 COOI’:edneadorl especializa || Pecuniaria de | domingo e feriado, 01
' NI cdo em R$571,79 ou escala de
Assisténcia alergia e conforme Lei revezamento
EspeC|aI.|ZIac4a imunologia e Municipal n°
do municipio registro no 7.982/2013,
gC regulamentada
RM. pelo Decreto n°
10.412/13
Base
R$ 2.498,99
Superior acrescido da
Para Completo Retribuigdo
desempenho em Pecuniaria .
MEDICO — de atividades | Medicina, | Incorporada de 20 horas semanais
Especialidade na residéncia R(?rat.ifif:a'g:éoe noturno, sabado
206 |Angiologia Coordenadori ou Pecuniaria de | domingo e feriado, 01
Classe | — Ref. 110 a dne . esp_emahza R$571,79 ou escala de
;sysjenma ¢ao em conforme Lei revezamento
specializada | Angiologia e | Municipal n°
do municipio || registro no 7.982/2013,
CRM. regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
Superior Base
Completo RS 2.498,99
em acrescido da
. Retribuica
Para Medicina, Pe rivuicao
desempenho A ecuniaria _
2 _ - residéncia | |ncorporada de | 20 horas semanais
MEDICO de atividades ou R$ 2.929 22 incluindo horario
Especialidade ha especializa G t.'f' 80 noturno, sabado
207 |Cirurgia de Coordenadori gpéo 218 | paanisacas, dominga o feriade, | O
Cabeca e Pescoco ade cirurgia de R$571,79 ou escala de
Classe | — Ref. 110 ASS|§tenC|a cabeca e conforme Lei revezamento
Especializada PESCOCO © Municipal n°
do municipio reqistro no 7.982/2013,
gCRM regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
Para .
desempenho Superior pase
] de atividades | Completo R$ 2.498,99 | 20 horas semanais
MEDICO - 'r‘:; em a;retS_fi)'dP da I incluindo horario
208 | Especialidade Coordenadori | Medicina, P(Zéhnﬂfr?; noturno, sabado, 01
Cirurgia Geral a de residéncia Incorporada de domingo e feriado,
Classe | — Ref. 110 A . ou ou escala de
Assisténcia . R$2.929,22 e
Especializada espNeC|aI|za Gratificagao revezamento
do municipio ¢ao em Pecuniaria de
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cirurgia R$571,79
geral e conforme Lei
registro no || Municipal n°
CRM 7.982/2013,
regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
) Base
Superior R$ 2.498,99
Completo acrescido da
Para em Retribuigao
desempenho Medicina, Pecuniaria .
- de ativi%ades residéncia | Incorporada de || 20 horas semanais
MEDICO - ou R$ 2.929,22 e | incluindo horario
209 |ESpecialidade Coordre]r?adoria ospecializa | Cratificacao noturno, sabado, 01
Cirurgia Pediatrica de péo om Pecuniaria de | domingo e feriado,
Classe | — Ref. 110 AN §ao er R$571,79 ou escala de
Assisténcia cirurgia f Lei
e conforme Lel revezamento
Especializada || pediatrica e Municipal n°
do municipio registro no 7.982/2013,
CRM regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
) Base
Superior R$ 2.498,99
Completo acrescido da
Para em Retribl.!i’géo
desempenho Medicina, Pecuniaria .
MEDICO - de atividades | residéncia | Incorporada de | 20 horas semanais
iali R$ 2.929,22 e incluindo horario
Especialidade na ou Gratificagéo noturno, sabado
210 (E;Tdocr;nollaoﬁj‘lim Coordznadorla esp_emallza Pecuniaria de | domingo e feriado, 01
asse 1 — Ret. A gao em R$571,79 ou escala de
Assisténcia || endocrinolo | conforme Lei revezamento
Especializada gia e Municipal n°
do municipio. || metabologia || 7.982/2013, ,
registro no | regulamentada
CRM. pelo Decreto n°
10.412/13
Base
Superior ar\(’:?ezsfigg,gdga
Para Corgrﬁ’q'eto Retribuigao
Pecuniaria
2 dese_m_penho Medicina, | ncorporada de | 20 horas semanais
MEDICO - de atividades A p - : -
. residéncia R$ 2.92922 e incluindo horario
Especialidade na ou Gratifica’géo noturno, sabado
211 g;sst;:Trlt;rgflo1g1'8 Coord(cejnadorla especializa || Pecuniaria de | domingo e feriado, 01
' Assist?‘ancia ¢éo em R$571,79 ou escala de
At gastroentero | conforme Lei revezamento
Espema_llza(_ja logia e Municipal n°
do municipio. 9 7.982/2013,
registro no
CRM regulamentada
: pelo Decreto n°
10.412/13
< Superior pase 20 horas semanais
MEDICO - Para Completo R$ 2.498,99 i cluindo hordrio
Especialidade desempenho em a;rets.cb'd.o _da noturno. sabado
212 | Geriatria de atividades | Medicina, etribuigao 21N, Sabar©, 01
. OGN Pecuniaria domingo e feriado,
Classe | — Ref. 110 || na Secretaria | residéncia
, Incorporada de ou escala de
da Saude ou R$ 2.929,22 ¢
- 9e9, 4 revezamento
especializa Gratificacédo
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¢ao em Pecuniaria de
geriatria e R$571,79
registro no clz\;olnfclnr'melLeoi
unicipal n
CRM. 7.982/2013,
regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
Base
Superior RS 2'438’9(19
acresclao a
Para Corgrelleto Retribuicédo
MEDICO - desempenho Medicina, Pecuniaria 20 horas semanais
e de atividades o | Incorporada de j <L -
Especialidade residéncia R$ 2.929,22 e incluindo horario
213 Ginecologia - Coordgr?adoria ou Gratificagéo noturno, sabado, 01
Oncologia d especializa | Pecuniaria de || domingo e feriado,
Classe | — Ref. 110 A cdo em R$571,79 ou escala de
Assisténcia . logi conforme Lei i
Especializada ginecologia Municioal ne revezamento
. e oncologia; unicipal n
do municipio. . 7.982/2013,
& registro no regulamentada
CRM. pelo Decreto n°
10.412/13
. Base
Superior R$ 2.498,99
Completo acrescido da
Para em Retribuicao
desempenho Med|C|na’ Pecuniaria .
MEDICO — g6 ntividades | residéncia | Incorporada de | 20 horas semanais
Especialidade na ou RG$ 2,['.?.29'2.2 e lnctlumdo h%rac?o
- , - ratificagédo noturno, sabado,
214 (H)lear;l:;ollggé:f 10 Coord(cejnadona esp_emallza Pecuniaria de | domingo e feriado, 01
' A gao em R$571,79 ou escala de
Assisténcia || hematologia | conforme Lei revezamento
Especializada e Municipal n°
do municipio. | hemoterapia | 7.982/2013,
e registro no || regulamentada
CRM. pelo Decreto n°
10.412/13
Base
R$ 2.498,99
Superior acrescido da
Para Completo Retribuigao
em Pecuniaria .
MEDICO - de atividades | Medicina, | Incorporada de | 20 horas semanais
Especialidade na residéncia RG$ 2t.‘?‘29'2”2 e LnocttJ;:gOSg%r:‘éf
. . ratitricagcao y ’
215 |[Infectologia Coordenadoria ou Pecuniaria de | domingo e feriado, 01
Classe | — Ref. 110 _den . esp~e0|allza R$571,79 ou escala de
Assisténcia ¢ao em conforme Lei revezamento
Especializada || infectologia Municipal n°
do municipio. | e registro no || 7.982/2013,
CRM. regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
i Para Superior Base .
MEDICO - desempenho Completo R$ 2.498,99 2.0 hor'as semanais
s L ' incluindo horario
Especialidade de atividades em acrescido da noturno. sabado
216 |[Nefrologia na Medicina, Retribuicao domin o’e feriadc; 01
Classe | — Ref. 110 || Coordenadoria| residéncia Pecuniaria 9 ’
de ou Incorporada de ou escala de
Assisténcia | especializa | R$2.929.22e revezamento
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Especializada ¢ao em Gratificagéo
do municipio. | nefrologia e | Pecuniaria de
registro no R$S571,79
CRM. conforme Lei
Municipal n°
7.982/2013,
regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
Base
R$ 2.498,99
Superior acrescido da
Para Completo Retribuigdo
desempenho em Pecuniaria .
MEDICO - de atividades | Medicina, | Incorporada de | 20 horas semanais
Especialidade na residéncia RG$ 2,['.?.29'2? e :‘no(itjgr?gosg%?(;f
. . ratitricagcao s ,
217 |Neurologia Coordenadoria ou Pecuniaria de | domingo e feriado, 01
Classe | — Ref. 110 'deA . esp_emallza R$571,79 ou escala de
Assisténcia ¢do em conforme Lei revezamento
Especializada | neurologia e | Municipal n°
do municipio. || registro no 7.982/2013,
CRM. regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
Base
Superior R$ 2.498,99
Completo em || acrescido da
. Para Medicina, Retribuicdo
zlEDlCOI—d g gese}m%er:jho reS|den.0|e.1 ou lnfoi;g?;%r;ade 20 horas semanais
NspeC|a I ade e atividades espNeC|aI|za R$ 2.920.22 6 incluindo horério
eurologia na ¢aoem e .
218 | (N logi Coordenadoria | neurologia e Gratificagéo noturno, sabado, 01
eurologia ooraenadoria Urolog Pecuniaria de | domingo e feriado,
Pediatrica) de area de R$571,79 ou escala de
Classe I bl Ref 110 ASSiSténCia atuagéo em Conform,e Lei reVeZamentO
Especializada | neurologia Municipal n°
do municipio. | pediatrica; e | 7 982/2013,
registro no |l regulamentada
CRM. pelo Decreto n°
10.412/13
Base
R$ 2.498,99
Superior acrescido da
Para Completo Retribuigao
em Pecuniaria .
MEDICO - So atviades | Medicina, | incorporada de | 20 horas semanais
Especialidade na residencia | R$2:929.22¢ | incluindo horario
219 (Neurocirurgia Coordenadoria ou Gratificagao noturno, sabado, 01
. Pecuniaria de | domingo e feriado,
Classe | — Ref. 110 'deA . esp~e0|allza R$571,79 ou escala de
Assisténcia G¢do em conforme Lei revezamento
Especializada || neurocirurgi Municipal n°
do municipio. | a e registro 7.982/2013,
no CRM. regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
i Para Superior Base 20 horas semanais
MEDICO - desempenho Completo R$ 2.498,99 incluindo horario
220 Especialidade de atividades em acrescido da noturno, sabado, 01
Oftalmologia na Medicina, Retribuicao domingo e feriado,
Classe | — Ref. 110 || Coordenadoria | residéncia Pecuniaria ou escala de
de ou Incorporada de revezamento
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Assisténcia
Especializada
do municipio.

especializa
céo em

oftalmologia

e registro no

R$ 2.929,22 e
Gratificagao
Pecuniaria de
R$571,79
conforme Lei

CRM. Municipal n°
7.982/2013,
regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
Base
Superior R$ 2'438’9(19
acrescilao a
Para Corgrelleto Retribgipéo
dese'm'penho Medicina, Pecuniaria 20 horas semanais
, de atividades Hi-llla Incorporada de ) i e
MEDICO - residéncia R$ 2.929,22 incluindo horario
221 Especialidade Coordgr?adoria ou Gratificagéo noturno, sabado, 01
Ortopedia d especializa | Pecuniaria de || domingo e feriado,
Classe | — Ref. 110 A ¢cdo em R$571,79 ou escala de
Assistencia | 1o edia e | conforme Lei revezamento
Especializada t toloqi Municipal n°
do municipio. raumatologi 7.982/2013,
a e registro regulamentada
no CRM. pelo Decreto n°
10.412/13
Base
R$ 2.498,99
Superior acrescido da
Completo Retribuigao
Para em Pecuniaria ,
MEDICO — desempenho | pjedicina, | Incorporada de | 20 horas semanais
Especialidade de atividades || | osiqancia RG$ 2t.‘?‘29'22 e mctlumdo h’%ra;o
. na ratificacao noturno, sabado,
222 glneumtl)IOQRIaf 110 Coordenadoria Ol.'l I Pecuniaria de | domingo e feriado, 01
asse [ — Ret. de Assisténcia | €SPecClaliza R$571,79 ou escala de
Especializada §aoem | conforme Lei revezamento
do municipio. |Pneumologia | Municipal n°
e registrono || 7.982/2013,
CRM. regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
Superior Base
Completo R$ 2.498,99
em acrescido da
Medicina, Retribuicéo
MEDICO - Para residéncia Pecuniaria .
Especialidade desempenho ou Incorporada de | 20 horas semanais
Pneumologia de atividades || o5hecializa RG$ 2,['.?.29'2? e mctlumdo h’%ra;o
. na = ratificagéo noturno, sabado,
223 g;r:ﬁ;tr:'izlao)g'a Coordenadoria ngs:’)ns;: ia Pecuniaria de || domingo e feriado, 01
de Assisténcia || P"¢t 9 R$571,79 ou escala de
Classe | — Ref. 110 Especializada e area de conforme Lei revezamento
do municipio. | @tuacdo em | Municipal n°
pneumologia | 7.982/2013,
pediatrica e || regulamentada
registro no | pelo Decreto n°
CRM. 10.412/13
MEDICO - Para Superior Base 20 horas semanais
224 Especialidade desempenho Completo ai?eiggg’gdga incluindo horario 01
Psiquiatria de atividades em Retribuicdo noturno, sabado,
Classe | — Ref. 110 na Medicina, Pecuniaria domingo e feriado,
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do municipio.

psiquiatria e

Coordenadoria | residéncia | Incorporada de ou escala de

de ou R$ 2.929,22 ¢ revezamento
Assisténcia especializa Gratificagéo
Especializada ¢d0 em Pecuniaria de

R$571,79
conforme Lei

regiStrO no Municipal ne
CRM. 7.982/2013,
regulamentada
pelo Decreto n°
10.412/13
Base
Superior R$ 2.498,99
Completo acrescido da
Para em Retribuicao
MEDICO - desempenho || Medicina, Pecuniaria .
E ialidad mp Al Incorporada de | 20 horas semanais
specialidade de atividades residéncia RS 2,929 22 incluindo horario
Radiologia e ou 99,62 © .
225 Diagn()s%ico por Coord(r-)]r?adoria especializa Gratificagdo noturno, sabado, 01
Imagem de c&0 em Pecuniaria de | domingo e feriado,
e a0 R$571,79 |
Classe | — Ref. 110 Assisténcia ra}dlologlg e || conforme Lei ?euvgzgﬁwincii
Especializada || diagnédstico Municipal n°
do municipio. | por imagem 7.982/2013,
e registro no || regulamentada
CRM. pelo Decreto n°
10.412/13
Base
. R$ 2.498,99
Superior acrescido da
Para Completo Retribuigdo
desempenho em Pecuniaria .
MEDICO - de atividades | Medicina, | Incorporadage | 2D horas semanais
a | residencia | RSZe2922¢ | melnco nordte
226 ||[Reumatologia Coordenadoria ou Pecuniaria de domingo’e feriadc;, 01
Classe | — Ref. 110 de especializa R$571,79 ou escala de
Assisténcia céo em conforme Lei
Especializada [reumatologia| Municipal n° revezamento
do municipio. | e registro no || 7-982/2013,
CRM regulamentada
) pelo Decreto n°
10.412/13
Base
Superior R$ 2.498,99
Completo acrescido da
= Para em Retribuicao
MEDICO - . LS
Pecuniaria
Especialidade gese;_m%er:jho rl\él:izlg:‘nc?é Incorporada de || 20 horas semanais
Radiologia e ¢a I|\1“a ades ou R$ 2.929,22 ¢ | incluindo horario
Diagnéstico por , . Gratificagéo noturno, sabado,
227 Imagem Coordgnadorla esp;;:l:rlT;za Pecuniaria de | domingo e feriado, 01
(Ultrassonografia) Assist%ncia ragiolo g e R$571,79 ou escala de
Classe | — Ref. 110 E o . gle conforme Lei revezamento
spema_llzac_ja diagnéstico Municipal n°
do municipio. | por imagem 7.982/2013,
e registro no || regulamentada
CRM. pelo Decreto n°
10.412/13
MEDICO - Para Superior Base 20 horas semanais
Especialidade desempenho Completo R$ 2.498,99 incluindo horario
228 |[Urologia de atividades em acrescido da noturno, sabado, 01
Classe | — Ref. 110 na Medicina, Retribuicéo domingo e feriado,
Coordenadoria | residéncia Pecuniaria ou escala de
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de
Assisténcia
Especializada
do municipio.

ou
especializa
céo em
urologia e
registro no
CRM.

Incorporada de
R$ 2.929,22 ¢
Gratificagao
Pecuniaria de

R$571,79
conforme Lei
Municipal n°
7.982/2013,

regulamentada
pelo Decreto n°

revezamento

10.412/13
Certificado de
Conclusao de
Residéncia
Médica em
Saude de
Familia e
Comunidade,
ou Certificado
de Concluséao
de Curso de
Especialista
em Saude de
Familia e
. Para Comunidade .
MEDICO DE desempenho com carga 40 horas semanais
SAUDE de atividades | horaria de no incluindo horario
COMUNITARIA na atencao minimo 360 noturno, sabado,
229 Classe | — Ref. basica de horas, ou no R$ 10.167,90 domingo e feriado, 01
1001 saude do minimo 24 ou escala de
municipio, (vinte e revezamento
ESF e PACS. | duatro)
meses de
experiéncia
em Saude de
Familia e
Comunidade,
comprovada
em carteira
de trabalho
ou declaragao
do
empregador,
e registro no
CRM.
Para
desempenho
de atividades
HORISTA —Clinica Coordenadori Completo horario noturno
230 |Médica em Medicina R$ 49,38 . S 01
a de . sabado, domingo e
Classe | — Ref. 901 PO e registro no :
Urgéncia/Eme CRM feriado, ou escala
rgéncia da ' de revezamento
Secretaria
Municipal de
Saude.
MED'CO HORISTA Para Superior Minimo de20 h'oras
—Ortopedia desempenho | Completo em semanais incluindo
231 de atividades Medicina, R$ 49,38 horario noturno, 01

Classe | — Ref. 901

nas Unidades
da

residéncia ou

especializagao

sabado, domingo e
feriado, ou escala
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10 DE ARARAQUARA

Coordenadoria || em ortopedia de revezamento
de e traumatolo
Urgéncia/Emer | gia e registro
géncia da no CRM.
Secretaria
Municipal de
Saude.
Para .
Superior
dese_m_penho Completo
de atividades em
HORISTA — Coordenadoria residéncia horario noturno
232 |Pediatria ou R$ 49,38 . . 01
Classe | — Ref. 901 de especializa sabado, domingo &
) Urgéncia/Eme 20 em feriado, ou escala
rgéncia da egdiatria e de revezamento
Secretaria fegistro no
Municipal de
Salde. CRM.
Superior
Para Completo
desempenho em
i de ?t't\('dad?s Medicina, 20 horas semanais
MEDICO DO rsa"l‘]c'j‘fioa residéncia incluindo horario
TRABALHO ou noturno, sabado,
233 Classe | — Ref. 110 St;act?:g?én;a especializa R$ 2.498,99 domingo e feriado, 01
Administrla 20 ¢ado em ou escala de
e na ¢ Medicina do revezamento
Secretaria da -Ir-ézti)satlrgoﬁc?
Saude CRM
Ensino
Fundamental
e Carteira
Nacional de
Habilitagcdo —
ch)easrgm enhar |c CN'," ‘D’ 40 horas semanais,
MOTORISTA Semp ategoria incluindo horario
SOCORRISTA atividades em| ou“E" e 6 noturno, sabado
234 Classe | — Ref. 41 Unidades de | (seis) meses | R$ 1.257,72 domingo,e feriadé 01
. Urgéncia e d-ei . ou escala de '
Emergéncia experiéncia !
como revezamento
motorista e
conhecimen
tos de
Primeiros
Socorros
deseprﬁpr)aenho corsnup?:trcljo;m 40 horas semanais
NUTRICIONISTA |das atividades | Nutrigo | o547 70 ;‘”o‘i'l;‘r';‘gosngéf
235 |Classe | — Ref. 98 na com ) ’ domin o’e feriadé 01
Administragdo | Registro no ou gscala de ’
Publica CRN revezamento
Municipal
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236

PSICOLOGO
Classe | — Ref. 98

Para
desempenho
das atividades
na
Administragéo
Publica
Municipal

Superior
completo em
Psicologia
com
Registro no
CRP

R$ 2.217,73

40 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado,

ou escala de
revezamento

01

277




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUIGOES (DESCRIGAO SUMARIA)
(conforme legislagio em vigor)

EDITAL 002/2013

FISIOTERAPEUTA

Executar as atividades de supervisdo, coordenagdo, orientacdo e aplicagdo de tratamento para a
recuperacao de doentes e acidentados, empregando técnicas especiais de reeduca¢gdo muscular para sua
reabilitacdo funcional; orientar familiares e professores nos cuidados e adaptacédo de pessoas portadoras de
deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungdes de diregao.

FONOAUDIOLOGO

Executar atividades visando identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, coordenando,
orientando e aplicando técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugcdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de diregao.

MEDICO

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissao de diagnoésticos, prescricdo de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
postos de saude e demais unidades de atendimento a populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por
fungéo de direcao.

MEDICO DE SAUDE COMUNITARIA

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissao de diagnoésticos, prescricdo de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
posto de saude e demais unidades de atendimento a populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por
fungédo de direcdo, prestar assisténcia integral aos individuos da comunidade sob sua responsabilidade,
valorizar a relagdo médico-paciente e médico-comunidade como parte de um processo terapéutico e de
confianga, realizar visitas domiciliares, oportunizar os contatos juntamente com a equipe com individuos
sadios e doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitaria, executar em conjunto
com demais profissionais, agbes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de
abrangéncia, executar agbes de assisténcia a saude, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, participar ativamente do processo de
programacao e planejamento das agbes e da organizagao do processo de trabalho das unidades basicas de
saude, encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
especializagao, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do
tratamento e atender toda demanda agendada e esponténea durante a sua jornada de trabalho de 08 horas.

MEDICO- HORISTA

Executar as atividades relativas a exames médicos, emisséo de diagndsticos, prescricado de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
unidades de pronto atendimento a populagédo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungao de direcao.
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MEDICO DO TRABALHO

Executar as atividades relativas a exames clinicos admissionais, demissionais, homologativos e preventivos,
interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico e comparando os resultados com os
requisitos de cada tipo de atividade; prescricao de medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades profissionais, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover e recuperar a saude e o bem estar do trabalhador, em postos de saude e demais unidades de
atendimento a populacdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude no trabalho, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de diregao.

MOTORISTA SOCORRISTA

Executar atividades de condugado de veiculos préprios para transportes de pacientes no Municipio ou fora
dele, em atendimento & urgéncia e emergéncia, baseado em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacgao de equipes.

NUTRICIONISTA

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, treinamento, orientagéo e implantacao de
programas e servigos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e da populagao,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungdes de diregao.

PSICOLOGO

Executar as atividades relativas a prestagdo de assisténcia na area de saude mental, atendimento e
orientagdo na area educacional e social, analise de ocupacbes e acompanhamento de avaliagdao de
desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas
da psicologia aplicada no trabalho, nas diversas unidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢ao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacgao de equipes e por fungdes de direcdo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
ANEXO llI

PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL 002/2013

FISIOTERAPEUTA

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento

da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica;
Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e
Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populacéao.

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Conceitos de reabilitagdo.O trabalho em
equipe na reabilitagdo. O papel de cada profissional na equipe de reabilitacdo. O profissional da
reabilitagcao frente a equipe de reabilitacdo. Reabilitagdo: paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afeccbes de mdusculos e
tenddes, escolioses, doencas reumaticas, cardiopatias, amputagdes, pneumopatias. Conceito e
aplicagao: exercicios ativos, exercicios ativos assistidos, exercicios resistidos, exercicios passivos,
exercicios isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e
eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia: no¢des de anatomia e fisiologia em ginecologia. Onco
mama. Onco genital. Uroginecologia. Endocrinologia (climatério). Algias pélvicas crbnicas.

FONOAUDIOLOGO

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento

da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica;
Pontuagédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e
Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Salude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populacéao.

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas Implicagdes na
comunicagao: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Croénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagao audioldgica
completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias
psicolingliisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sécio
Interacionista(Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica,
Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribui¢cdes das principais teorias
psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sécio
Interacionista(Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e
Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituigdo Educacional: Fonoaudiologia
educacional: Objetivos conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinada.
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MEDICO - Todos (exceto Médico do Trabalho)

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantagao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Salude. Organizacdo da Atencgdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia
Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagcdo. Nogdes de Saude Publica. Saude da mulher,
adulto e idoso. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas
metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia;
Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertensao arterial sistémica; Afec¢bes cardiacas; Primeiros
Socorros. Preenchimento de declaragao de 6bito.

Cédigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuacéo.

Constituicao Federal: Titulo VIIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Conhecimentos Especificos da area de atuacao

MEDICO DO TRABALHO

Legislagao especifica: Lei n° 6514, de 22/12/77; Conhecimentos da Portaria n°® 3214, de 08/06/78 e as
Normas Regulamentadoras aprovadas - NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR
17;Legisla¢cdes complementares. Acidentes do trabalho: conceitos, registro, comunicacgéo, andlise e
estatistica; Prevencéo e controle de riscos; Protecdo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de
riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Protecdo ao meio-ambiente; Doencas profissionais -
identificacao e medidas preventivas; L.E.R. / D.O.R.T. e PAIR; Nog¢des de saude mental; Riscos
ambientais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

MOTORISTA SOCORRISTA

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagcdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes
da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e
fracionaria): propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples;
Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal
de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de unidades
e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencao,
conservacdo de veiculos; Conhecimento do Cdédigo de Transito Brasileiro; Nogdes de Primeiros
Socorros e Direcdo Defensiva.

NUTRICIONISTA

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica;
Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e
Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia Sanitaria.

Indicadores de nivel de saude da populacéao.
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Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacao de
Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagao; Calculo das
necessidades Caléricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais;
Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos;
Condig¢des Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservagéao; Critérios para Selegdo e Aquisigéo de
Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutrigdo em Saude Publica: Programas Educativos —
Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populagao e Caréncia Nutricional; Codigo de
Etica Profissional. Legislagao Federal e Estadual relacionada & area. Portarias da ANVISA.

PSICOLOGO

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento

da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica;
Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e
Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagcdo da Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populagéo.

As inter-relagdes familiares: orientacao psicolégica a familia; Os danos psicolégicos decorrentes do
diagndstico e do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicolégicas; Classificagéo

de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 — Descrigbes clinicas e diretrizes
diagnésticas; A Importancia do Tratamento Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental

na Pratica Psiquiatrica; A Atuagao do Psicdlogo em Grupos Terapéuticos; A Importancia da Psicologia

na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Satde; Cddigo de Etica Profissional; Lei n°® 8069. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Atividades Grupais, Bullying, Drogadic¢cao, Contracepg¢ao, Gravidez,
DST/AIDS; Psicologia do Trabalho. Legislacéo do Sistema Unico de Saude — SUS.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO
ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

EDITAL N° 002/2013

Eu, , portador(a) do R.G. n°

, candidato(a) ao emprego de , venho

requerer a Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria da Administragéo, isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo prevista nos itens 2.18.1 e 2.18.2 deste edital, conforme opc¢éo

assinalada abaixo:

( ) Candidato Doador de Sangue.

( ) Candidato inscrito no CadUnico

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a opg¢ado por mim acima
assinalada.

Araraquara, / ~/2.013

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

EDITAL N° 002/2.013

Nome:

Emprego :

R.G. numero: Inscrigdo n°

Quantidade Pontos Atribuidos

Descrigao do Titulo Fls. (uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Total de Folhas Entregues: Total de Documentos Entregues:

Identificagao do responsavel pelo recebimento:

Data de Entrega:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA SOLICITAS}AO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

Edital 002/2013

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Descrever a condi¢cdo especial que necessita para realizar a prova

Data: /12013

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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